Zielonka, 14.07.2021 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zielonce
oglasza nabor na wolne stanowisko:

KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZEGO

Komoérka Organizacyjna DPS

Dziat Opiekunczy

Stanowisko
Wymiar etatu
Miejsce wykonywania pracy

Kierownik Dziatu Opiekunczego
0,75 etatu
DPS Zielonka

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy- wymagania niezbedne

Wyksztatcenie

Wyksztalcenie wyzsze - | lub Il stopnia.

Doswiadczenie zawodowe

co najmniej 5 letni staz pracy

Wiedza:

Ustawa o pomocy spotecznej

ustawa o0 zdrowiu psychicznym

ustawa o ochronie danych osobowych

ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego

Inne umiejgtnoscei

Obstuga komputera

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy- wymagania dodatkowe

Wyksztalcenie

Wyksztatcenie wyzsze - | lub Il stopnia.

Doswiadczenie zawodowe
Inne umiejgtnoscei

umiejetno$¢ analitycznego myslenia

inicjatywa i umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji
odporno$¢ na stres

umiejetnos¢ pracy w zespole

dobra znajomos$¢ obstugi komputera

Glowne obowiazki

organizacja pracy pielggniarek, opiekunéw medycznych i pokojowych
zgodnie z ich zakresem czynnosci,

nadzor nad pracg personelu dziatu w celu zapewnienia wlasciwej opieki
medycznej

wspotpraca z lekarzem rodzinnym (prowadzenie dokumentacji
medycznej) oraz innymi specjalistami konsultujacymi stan zdrowia
mieszkancow

umawianie wizyt lekarskich

zapewnienie opieki przy wyjazdach mieszkancow

realizacja zleconych badan i odbior wynikow w terminie

wspolpraca z apteka dot. zaopatrzenia w leki

zaopatrzanie mieszkancow w pielucho majtki i rozliczanie ich

dbanie o powierzony sprzg¢t medyczny, bielizng poscielowg i inne
mienie

Czuwanie nad przestrzeganiem praw mieszkancoOw w zakresie ochrony
oraz ich dostgpnos¢ do tych praw,

kontrola prawidtowos$ci wpisow w zeszyt raportow i monitorowanie
wpisow w dokumentach wymaganych

Zakres odpowiedzialnosci

zgodnie z dyspozycja art. 100 Ustawy z dnia 26 czerwca 1967 r —
Kodeksu Pracy




Wymagania niezb¢dne Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008

roku:

e obywatelstwo polskie

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw
publicznych

¢ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego|
lub umyslne przestgpstwa skarbowe

e nieposzlakowana opinia

Warunki pracy na stanowisku: praca w siedzibie jednostki, praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin., praca na parterze.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia byl mniejszy niz 6%.

Wymagane dokumenty :

1) cv;

2) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania w biurze Domu Pomocy Spoteczne;j):

3) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie ( kserokopie dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow, kserokopie $wiadectwa szkolnego);

4) kserokopie §wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy ) potwierdzajace wymagany
Staz pracy;

5) inne dokumenty moéwiace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach :

6) o$wiadczenie kandydatow ( dokument do pobrania w biurze Domu Pomocy Spotecznej).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
03.08.2021r. do godz. 15.00 z dopiskiem:

"Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Kierownika dzialu Opiekunczego w Domu Pomocy
Spolecznej".

Aplikacje nalezy ztozy¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Zielonce przy ul. Poniatowskiego 29 lub
przesta¢ poczta na adres Domu Pomocy Spotecznej ul. Poniatowskiego 29 05-220 Zielonka.

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow spetniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie (W przypadku braku
adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://zielonka.domypomocy.pl/bip/strona-glowna/ oraz na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej
w Zielonce przy ul. Poniatowskiego 29.

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda
przetwarzane wyltacznie za zgodg kandydata wyrazong na pismie : "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Dom Pomocy Spolecznej w Zielonce,
ul. Poniatowskiego 29 05-220 Zielona, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji."

Dane osobowe kandydatow :

1) bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze ,na podstawie art.6 ust.1 rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych osobowych oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w prawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

2) nie bedg udostgpniane innym odbiorcom:

3) nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesiace od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Kandydatom przystuguje prawo zadania:

1) dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia ( w przypadku i na zasadach okreslonych
W przepisach regulujacych ochrong danych osobowych) ograniczenie ich przetwarzania:

2) whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzedu Ochrony danym osobowych
na zasadach okre$lonych w przepisach regulujacych ochrone danych osobowych.

Propozycja dotyczaca daty zatrudnienia: 01.09.2021 r.



http://zielonka.domypomocy.pl/bip/strona-glowna/

